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	Наименование должности
	Группа должностей
	Категория должностей
	Квалификационные требования к образованию
	Квалификационные требования к стажу

	Директор Департамента
	Высшая группа
	Руководители
	Высшее образование
	Не менее 6 лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 7 лет стажа работы по специальности

	Заместитель директора департамента
	
	
	
	

	Начальник отдела
	 
Главная группа
	 
Специалисты
	 
	Не менее 4 лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 5 лет стажа работы по специальности

	Референт
	
	
	
	

	Заместитель начальника отдела
	 
Ведущая группа
	
	
	Не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее 4 лет стажа работы по специальности

	Ведущий советник
	
	
	
	

	Советник
	
	
	
	

	Ведущий консультант
	
	
	
	

	Консультант
	
	
	
	

	 
Ведущий специалист 2 разряда
	
	Обеспечивающие специалисты
	
	

	Главный специалист-эксперт
	 
Старшая группа
	 
Специалисты
	
	Без предъявления требований к стажу

	Ведущий специалист-эксперт
	
	
	
	

	Специалист-эксперт
	
	
	
	

	Старший специалист 1 разряда.
	
	 
Обеспечивающие специалисты
	 
Среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности
	

	Старший специалист 2 разряда
	
	
	
	

	Старший специалист 3 разряда
	
	
	
	

	Специалист 1 разряда
	Младшая группа
	
	
	

	Специалист 2 разряда
	
	
	
	


 

